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IMPULSANDO LA
TRANSFORMACION SOCIAL

Desde hace mas de 18 anos, en Catnova trabajamos para Queé hacemos
generar oportunidades y mejorar la vida de quienes

. . L Acogida e insercion sociolaboral
enfrentan aislamiento y marginacién.

Oportunidades de autoempleo
Nuestro compromiso: Dignificar y empoderar a las

personas para construir una sociedad mas justa e inclusiva. Formacion para la empleabilidad

Crecimiento personal y networking

Juntos, construimos un futuro con mas oportunidades para todos.




LINEAS DE ACCION

Acogida
Puerta de entrada a Catnova. Formaciones para potenciar el Programas, proyectos y
Orientacion y acompafnamiento a las desarrollo personal, la empleabilidad herramientas para la insercion laboral
personas para encontrar los medios y las competencias profesionales. atraves de la bolsa de empleoy
necesarios para la integracion social y emprendeduria.

su bienestar



LINEAS DE ACCION

+2.400 Interacciones

100 Personas orientadas 170 Asesorias Juridicas Individuales

50 Derivaciones para atender necesidades basicas 90 Atencion psicologica

20 Personas regularizadas 90 Ayudas econdmicas prestadas

30 Sesiones de recepcion 800 Horas de voluntariado en la red

31 Procedimientos realizados de alianzas
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Entrega de certificaciones Acogida



Reunion: Mundo empresarial y voluntariado Acogida



Proyecto: “La Clauauna

Visita a la Sagrada Familia S .
migracio sana i productiva

Acogida




Donacion de ordenadores  Donacidn de productos de limpieza e higiene

Beneficiaria de la visita al gimnasio por la Beca

Ayudas economicas Proyecto: “Pas aPas” [ileele[[sf:



LINEAS DE ACCION

Empleabilidad y disminucion de la brecha digital

() 297 Personas certificadas 28 Alianzas con empresas
MO

19 Personas insertadas ﬂéﬁ 14 Horas de formacion intemna

Punts de Formacié 1 4 Nacionalidades
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LINEAS DE ACCION

1165 Personas atendidas

134 Personasinsertadas

14 Nacionalidades

Herramientas de ayuda para la insercion laboral

59 Mentorias ocupacionales
6 Charlas ocupacionales
S Mentorias de autoempleo

44 Capsulas pre-laborales



Capsula de evaluacion de habilidades e intereses
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Capsula de técnicas de preparacion de entrevistas

Capsulas Empleo



Capsula de simulacro de entrevistas Capsula de inteligencia emocional, resilienciay manejo de estrés

Capsulas Empleo



Front Office: Middle Office:
- Comunicativo - Entre las departamentos
- Sociable - Comunicaclén eficaz

- Dia a dia dindmico - Bajo estrés
- Autoliderazgo
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Charlas ocupacionales

Back Office:

- Meticuloso y detallista
- Formacldén técnlca
- Trabajo muy individual

Empleo



LINEAS TRANSVERSALES

Voluntariado

Actividades

interculturales

iviayores

Disefio y ejecucion de proyectos para acoger, formar y empoderar a mujeres vulnerables (especialmente
migradas, victimas de violencia de género y mayores de 45 afios), impulsando su empleabilidad y capacitando su
emprendimiento.

Promocidén del voluntariado como oportunidad para dejar huella, adquiriendo formacion, desarrollando
habilidades y contribuyendo a la comunidad como agente de cambio, dentro de la Familia Catnova.

Planificacion y desarrollo de programas que fomenten la inclusion, la convivencia y el intercambio sociocultural,
promoviendo una cultura diversa.

Conexion y fortalecimiento del talento senior mediante formacion y empoderamiento, mejorando su integracion
social, capacidades productivas y bienestar, impulsando ademas las relaciones intergeneracionales y el
voluntariado.



LINEAS TRANSVERSALES

No regularizadas

103 Muijeres atendidas
B @8 10 Nacionalidades

| -‘ 15 Asesoramientos en procesos de regularizacion.

4 Mujeres insertadas

+1.720 Horas de formacién

) ' ’

-~—- ¥+7.040 Horas de voluntariado
@ 98 Mujeres formadas y certificadas O
Org = 98 Voluntarias

720 Horas de actividades para la inclusion



LINEAS TRANSVERSALES

Voluntariado intergeneracional y multicultural

+10.400 11 130 +2.860
Horas de voluntariado Nacionalidades Voluntarios/as Horas de formacion
en entidades sociales

Yy empresas



Charla online de estranjeria con la abogada Karla Tilac Charla online: Herramientas digitales

Formacion Proyecto: “Bé comui plenitud” (VI T1% Y70 o
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Ruta Modernista

Actividad de integracion Proyecto: “Bé comiii plenitud” (Ve
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Visita a la Sagrada Familia

Actividad de integracion Proyecto: “Bé comiii plenitud” (Ve
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Sesion “Nous Voluntaris” con la colaboracién de: Fundacié Catalana de Voluntariat Social (FCVS)

Participacion con entidades aliadas Proyecto: “Bé comdii plenitud” (W17 gt




Participacion Catnova por el Dia Internacional del Voluntariado

Participacion con entidades aliadas Proyecto: “Bé comdii plenitud” (W17 gt
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Soporte a Servicios Sociales en el ambulatorio de la

Participacion en la fiesta de verano de RADARS Sagrada Familiay en el cap de Roger de Flor.

Participacion con entidades aliadas Proyecto: “Bé comdii plenitud” (W17 gt



LINEAS TRANSVERSALES

Actividades

el Actividades culturales integradoras

10

Agentes
interculturales
formados

Acciones en Red

Encuentro.
Consejo de Migracion.
El Grito de Independencia
(México).

PDC.

>

48

Convenios con
entidades sociales y
empresas
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Clubes de lectura
con+10
participantes

Nk

Rutas de Integracion

Visitas a la Sagrada Familia.
Paseo en Golondrina.
Visita guiada sobre el

Modernismo.
Visita al CosmoCaixa.



LINEAS TRANSVERSALES

284 Personas atendidas

43 Personas asesoradas

6 Actividades Beneficio, Fisico y Emocional

15 Actividades por la inclusion digital

3 Actividades Comunitarias e intergeneracionales

66 Emprendedores promocionando

productos/servicios en Catnova Store



Club de lectura
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iviayores



Participacion en eventos

SRRBRBRABBRBRRRRS ATLLALARARARAERE  SESSLSLASSINNSSS ssssssssttsassse

ELTALENT MO TE EDAT,

02/05/2072

Dia Internacional del voluntariat El talento no tiene edad Misa Criolla

iviayores



Visita a la Sagrada Familia (Intergeneracional 2)
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Paseo en Golondrinas Visita guiada a la Sagrada Familia
(Intergeneracional 1)

Visitas Y paseos Proyecto: “Immigrans en actiu”




Entrega de certificacion

Taller de alimentacion sana

Talleres y entrega de certificaciones Proyecto: “Immigrans en actiu”




LINEAS TRANSVERSALES

Entidades para la Planes de igualdad
Oferta de Empleo

Asesoria a Empresas en el Area de Igualdad de Género

1 36 1 1 1 Horas de acompanamiento Alianzas con entidades por la

Ofertas nuevas  Entidades nuevas Red de Apoyo y Seguimiento

gestionadas aliadas
+930 23

Horas de Formacion en Igualdad Empresas sensibilizadas

Empresas Prospectadas




Empoderamiento del equipo
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Presentacion del proyecto

Proyecto: “Igualtat sense fronteres”




LINEAS TRANSVERSALES

330

Productos en stock

66

Emprendedurias Promocionadas o
Emprendedores/as Promocionados/as

&%) Tienda solidaria
Store

Tienda  virtual solidaria  que
comercializa productos y servicios

creados por personas vulnerables,
especialmente el talento senior.
Tambiéen incluye productos dados por
empresas aliadas y un directorio de
servicios profesionales que conecta 5

negocios con clientes potenciales.
Empresas publicadas

Compra con un proposito



INDICADORES DE EXITO 2024

+4.100

Personas en
seguimientoy
nuevas
Inscripciones
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630

Personas
atendidas en
Insercion laboral

—

fiaa

+58.500

Horas de

formacion

300

Certificaciones
de formacion

<1

+10.400

Horas de
voluntariado

154

Empresasy
entidades
sociales
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IMPACTO SOCIAL CUALITATIVO 2024 vs 2023

Aggg]g/gj e Nueva area desarrollada

e +200% horas de formacion
\Zoliie01)  » +50% Certificaciones
e Mejora en el alcance y la calidad de los programas

e +70% personas atendidas y en seguimiento
e +13% entidades aliadas
e 190% personas insertadas
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e + 18 afnos de trabajo continuo e ininterrumpido.

BARCELONA info@catnova.cat

+ 2 anos de trabajo continuo e ininterrumpido.
50 Beneficiarios/as

10 Voluntarios/as

11 Alianzas

promad1@catnova.org

MADRID

2024. Apertura Oficial de la Delegacion.
62 Beneficiarios/as
2 Voluntarios/as
8 Alianzas
provalles1@catnova.cat

VALLES
OCCIDENTAL

e Gestiones para la apertura de nuevas delegaciones.



CONTACTANOS VISITANOS

Calle Provenca, 385 08025 Barcelona @ catnovabcn

catnova(@catnova.cat O @catnovabcn
@ +34 618 567 599 ‘ Catnova

AN www.catnova.cat @catnova_




Juntos generamos cambios

+ de 200 entidades y empresas

Gracias
entitats o - ATIY Generalitat de Catalunya ATIN Generalitat de Catalunya
catalanes A x Fundac1on la Calxa Incorpora | | Departament d’lgualtat Departament d’Empresa
daccio o WY | Feminismes WY i Treball
social

@ Genel‘a"tat Vo LU NTAR' Scat @ DlpUtﬂClé Z‘i’rﬁ\ Ajuntament de (g‘ Eﬂ{%ona {ih} Ajuntament

de Catalunya Barcelona de Barcelona

> Barcelona

www.catnova.cat


http://www.catnova.cat/

